Verslag Algemene Ledenvergadering —
Veteranen Overbetuwe Q

Datum: 05-02-2026
Locatie: Driel
Aanwezig: Leden en bestuur Veteranen Overbetuwe (presentielijst getekend)

1. Opening

De voorzitter opent de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom op de jaarlijkse
Algemene Ledenvergadering. Daarbij wordt kort stilgestaan bij de locatie in Driel; hoewel de
parkeergelegenheid niet optimaal is, blijft het uitgangspunt om activiteiten zoveel mogelijk te
verdelen over de verschillende dorpskernen binnen de gemeente Overbetuwe.

De vereniging bestaat inmiddels negen jaar en laat nog steeds groei zien. De actuele
ledenstand bedraagt:

70 betalende leden

28 geregistreerde leden

2 donateurs, waarvan één tevens erelid

Totaal circa 100 personen betrokken bij de vereniging

Binnen de gemeente Overbetuwe wonen circa 380 geregistreerde veteranen, wat aangeeft dat
er nog ruimte is voor verdere groei en zichtbaarheid.

Vervolgens wordt stilgestaan bij het overlijden van meerdere leden en een donateur in het
afgelopen jaar, waaronder Math Mesicek, Co Willemsen, Dick Arentsen, Piet Koremans, Ed
Tadema en recent Theo Veens. De aanwezigen worden verzocht te gaan staan en er wordt een
moment stilte gehouden.

De voorzitter benoemt daarnaast enkele maatschappelijke ontwikkelingen, zoals de groei van
Defensie en het aantal reservisten en de toenemende aandacht voor een weerbare
samenleving. Mogelijk zal in de toekomst vaker een beroep worden gedaan op veteranen
vanwege hun ervaring en inzetbaarheid binnen lokale initiatieven.

2. Vaststellen agenda

De voorzitter loopt de agenda kort door. Op de agenda staan onder meer het financieel
verslag, de bestuursverkiezingen, communicatie rondom overlijden van leden en de
activiteitenplanning. Er worden geen aanvullende punten ingebracht. De agenda wordt
vastgesteld.



3. Vaststellen verslag ALV vorig jaar

Het verslag van de vorige Algemene Ledenvergadering (gehouden in Randwijk) wordt per
pagina doorgenomen. Leden hebben eerder de gelegenheid gehad om opmerkingen aan te
leveren. Tijdens deze vergadering worden geen wijzigingen voorgesteld en het verslag wordt
vastgesteld.

4. Jaarverslag secretaris

De secretaris licht het jaarverslag 2025 toe. Dit verslag vormt een samenvatting van de
bestuursvergaderingen en de belangrijkste activiteiten van het afgelopen jaar. Het bestuur
vergadert gemiddeld elke vier weken over lopende zaken, organisatie en voorbereiding van
activiteiten.

Belangrijke highlights uit het verenigingsjaar:

Deelname aan herdenkingen op 4 mei

Meerdere goed bezochte borrels

Een positief ontvangen schietmiddag in Randwijk

Een drukbezochte lokale Veteranendag in samenwerking met de gemeente, met veel
nieuwe gezichten

e Uitgifte van coins vanuit gemeente en Gelderse veteranenpenning als blijk van
waardering

Er worden geen inhoudelijke vragen gesteld; het jaarverslag wordt voor kennisgeving
aangenomen.

5. Verslag penningmeester

De penningmeester presenteert het financiéle overzicht. Het afgelopen jaar wordt als
financieel positief beoordeeld.

Belangrijkste punten uit de toelichting:

e De donaties vielen aanzienlijk hoger uit dan begroot

e Succesvolle sponsoracties bij Jumbo Elst en Jumbo Heteren leverden een belangrijke
bijdrage.

e De meeste kostenposten bleven binnen de begroting.

e De kosten voor polo’s zijn al gemaakt, maar nog niet volledig door leden terugbetaald;
dit wordt in het volgende boekjaar rechtgetrokken.

e Eris een bedrijfsspaarrekening geopend om een deel van het saldo rente te laten
genereren, met een opbrengst van circa €45.

Er worden geen aanvullende vragen gesteld vanuit de vergadering.



6. Verslag kascontrolecommissie

De kascontrolecommissie heeft de financi€éle administratie gecontroleerd en sprak waardering
uit voor de overzichtelijke en correcte administratie. De vergadering verleent decharge aan de
penningmeester en daarmee aan het bestuur over het financiéle beleid.

7. Benoeming nieuw lid kascontrolecommissie

Reinout de Vries blijft nog een jaar actief binnen de kascontrolecommissie. Tijdens de
vergadering meldde Gerard Hendriks zich vrijwillig aan en wordt benoemd als lid van de
kascontrolecommissie voor de komende 2 jaar.

8. Begroting 2026

De penningmeester licht de begroting voor het komende jaar toe. Belangrijke
aandachtspunten:

e Contributie-inkomsten blijven naar verwachting gelijk.

e Donaties bestaan uit gemeentelijke subsidie, bijdrage vanuit het Veteranenplatform en
kleinere giften.

e De kosten voor een zakelijke bankrekening blijven relatief hoog voor een kleine
vereniging.

e Polo’s worden deels door de vereniging gesubsidieerd.

Voor bijeenkomsten wordt circa €1000 gereserveerd.

e Er blijft een post onvoorzien opgenomen voor onder andere kosten rondom overlijden
van leden.

De contributie blijft ongewijzigd. De begroting 2026 wordt vastgesteld, zonder dat stemming
nodig is.

De penningmeester geeft aan op termijn een opvolger te zoeken, aangezien hij volgend jaar
tien jaar actief is en daarmee aan zijn statutaire termijn van 2 volledige periodes van 4 jaar zit.

9. Bestuursverkiezing

De voorzitter is aftredend en herkiesbaar. Omdat zich geen tegenkandidaten hebben gemeld,
wordt hij zonder stemming herkozen voor een nieuwe termijn.

De secretaris treedt af en is niet herkiesbaar, zoals eerder aangekondigd. Er hebben zich geen
nieuwe kandidaten gemeld. De werkzaamheden worden voorlopig binnen het bestuur
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verdeeld. De secretaris wordt bedankt voor zijn inzet en ontvangt een blijk van waardering,
gevolgd door applaus vanuit de zaal.

10. Communicatie en activiteiten

Overlijden leden

Naar aanleiding van meerdere overlijdens binnen de vereniging wordt het
communicatieprotocol toegelicht. De vereniging is athankelijk van meldingen vanuit familie
of leden. Afgesproken werkwijze:

e Bij tijdige melding kan de vereniging aanwezig zijn en een bloemstuk verzorgen.

e Bij latere melding wordt minimaal een kaart gestuurd.

e De vereniging wil zich niet opdringen, maar wel betrokken zijn wanneer dat gewenst
is.

Leden wordt gevraagd hun wensen vooraf met familie te bespreken.
Communicatie

e E-mail blijft het primaire communicatiemiddel richting leden.

e Facebook en de website worden aanvullend gebruikt, maar niet iedereen maakt daar
gebruik van.

e Er wordt gekeken naar betere verspreiding van uitnodigingen voor externe
bijeenkomsten, bijvoorbeeld via Bronbeek.

Activiteiten en zichtbaarheid

Voor het komende jaar staan onder andere gepland:
Voortzetten van borrels en schietmiddagen
Deelname aan lokale herdenkingen

Een presentatie richting de gemeenteraad om bekendheid met veteranen te vergroten
Intensieve samenwerking met herdenkingscomités binnen de gemeente

Het initiatief “Elst 1300 jaar” wordt besproken. Mogelijk wordt gekeken naar manieren om
als vereniging zichtbaarder aanwezig te zijn binnen de gemeente.

Vooruitblik:
e In 2027 bestaat de vereniging 10 jaar. Het bestuur onderzoekt de mogelijkheid om dan

opnieuw een lokale Veteranendag te organiseren in samenwerking met de gemeente en
externe fondsen.



11. Rondvraag
Tijdens de rondvraag worden onder meer de volgende punten besproken:

e Betere communicatie rondom veteranenborrels en uitnodigingen via Bronbeek.

e Mogelijke samenwerking met provinciale initiatieven zoals Gelderland TEAM
Vrijheid.

e Het belang van betrokkenheid van het thuisfront bij activiteiten wordt benadrukt.

12. Sluiting

De voorzitter bedankt alle aanwezigen voor hun aanwezigheid en betrokkenheid. Aansluitend
wordt de vergadering informeel voortgezet met een borrel, waarbij de eerste ronde door de
vereniging wordt aangeboden.



